PEMERINTAH KABUPATEN TUBAN

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER R.KOESMA
JI. Dr. Wahidin Sudirohusodo No. 800 & (0356) 321010, 325696, 323266
TUBAN-62315

PENGUMUMAN
PENERIMAAN PEGAWAI NON PNS KEBUTUHAN MENDESAK TAHUN 2019
BLUD RSUD dr. R. KOESMA KAB. TUBAN

Nomor : 814/ £ 24 /414.103.001/2019

Berdasarkan Peraturan Direktur RSUD dr.R Koesma Tuban Nomor 6 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penerimaan Pegawai Non PNS Formasi Kebutuhan Mendesak Tahun 2019 dan Surat Penetapan Direktur RSUD
dr. R. Koesma Kabupaten Tuban Nomor : 814/473.1/414.103.001/2019 Tentang Penetapan Formasi Calon
Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil RSUD dr. R. Koesma Kabupaten Tuban Tahun 2019, maka Panitia
Penerimaan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Kebutuhan Mendesak Badan Layanan Umum Daerah Rumah
Sakit Umum Daerah dr. R. Koesma Kabupaten Tuban Tahun 2019 membuka Penerimaan Pegawai Non PNS
BLUD RSUD dr.R Koesma Kabupaten Tuban, dengan ketentuan sebagai berikut :

. FORMASI TENAGA

[ NO. FORMASI TENAGA KUALIFIKASI JUMLAH
I ( Kode Formasi ) FORMAS! |
[ 1 2 3 4 |
1. | Tenaga Tehnis Kefarmasian | = Pendidikan D.Ill Farmasi 5
/ Asisten Apoteker = |{PK minimal : 2,75
(AA) = Memiliki STR
s Usia maksimal 30 Tahun
2. | Radiografer = Pendidikan D.Hi/ D.IV Radiologi 1
(RD) = |PK minimal: 2,75
= Memiliki STR
= Usia maksimal 30 Tahun
3 | Fisioterapi (FT) = Pendidikan D.H! Fisioterapi 1
» |PK minimal : 2,75 |
= Memiliki STR
= Usia maksimal 30 Tahun
4, | Perawat dengan | = Pendidikan minimal D.Ill Keperawatan 2
| Kompetensi Hemodialisa = [PK minimal : 2,75
| (PHD) = Memiliki STR
= Memiliki sertifikat Pelatihan Hemodialisa
= Memililki sertifikat Pelathan BCLS/ BLS/
PPGD/ATLS
= sia maksimal 35 Tahun
5. | Perekam Medis = Pendidikan D.lll Rekam Medik ’ 4
(PM) = |PK minimal : 2,75
= Memiliki STR
= Usia maksimal 30 Tahun
6. | Pembantu Ruangan = Pendidikan SMK Kesehatan | 1
(PR) ’ = Nilai ljazah minimal : 7,5 |
| = Usia maksimal 25 Tahun .
JUMLAH I 14
il. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Permohonan lamaran pekerjaan ditujukan kepada Direktur RSUD dr. R. Koesma Kabupaten Tuban.
2. Permohonan lamaran sebagaimana dimaksud pada angka 1 dilampiri persyaratan :
a. daftar iwayat hidup:



salinan/fotokopi ijazah;

fotokopi transkrip nilai akademis;

foto bewarna ukuran 4x6 cm 2 (dua) lembar;

fotokopi sertifikat ketrampilan sesuai formasi;

fotokopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

fotokopi surat tanda registrasi untuk profesi tertentu yang dipersyaratkan; dan
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> @

Surat pernyataan bersedia bekerja shift, sanggup tidak hamil dalam masa kontrak selama 1 tahun
dan tidak akan mengundurkan diri sebagai Pegawai Non PNS RSUD dr.R. Koesma sampai akhir
kontrak kerja dalam 1 (satu) tahun.

Persyaratan sebagaimana dimaksud pada angka 2 huruf b dan ¢ dilegalisir oleh Pejabat yang
berwenang.

Batasan usia pada masing-masing formasi terhitung per tanggal 1 Maret 2019.

Skoring dilaksanakan khusus untuk formasi Pembantu Ruangan yang akan diambil minimal 3 kali dari
jumiah kebutuhan formasi dari peringkat teratas.

‘ No. Jenis Penilaian Kategori Penilaian Nilai Skor
1 KTP/surat
" | keterangan KTP _
KTP Tuban 10
KTP diluar Tuban 5
9 Rata-Rata Nilai
| ljazah
a. SMK SMK Nilai Rata2 liazah > 8.00 10
SMK Nilai Rata? ljazah 7,5 - 8.00 5 ,
SMK Nilai Rata2 liazah <75 2 |

6. Formasi selain Pembantu Ruangan sebagaimana dimaksud pada angka 4 tidak dilakukan Skoring.

LAIN-LAIN
1.

Surat permohonan lamaran pekerjaan beserta lampiran persyaratan dimasukan kedalam amplop
coklat ukuran folio dalam keadaan tertutup rapat

Surat lamaran ditujukan Kepada Direktur RSUD dr. R. Koesma Kabupaten Tuban dan diserahkan ke
Bagian Administrasi dan Umum, JI. dr. Wahidin Sudiro Husodo No. 800 Tuban mulai tanggal 4 s/d 8
Maret 2019 pada jam kerja hari Selasa s/d Rabu jam 07.00 s/d 14.00 WIB dan hari Jumat jam 07.00
s/d 11.00 WIB.

Seluruh proses seleksi penerimaan Pegawai Non PNS RSUD dr. R. Koesma Kabupaten Tuban mulai
dari proses pendaftaran/pelamaran, pelaksanaan seleksi sampai dengan ketentuan kelulusan tidak
dipungut biaya, kecuali pada saat seleksi kesehatan peserta diwajibkan membayar biaya tes
kesehatan sesuai Perda No. 10 Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan Pelayanan Kesehatan dan
Retribusi Kias !l pada RSUD dr. R. Koesma Kabupaten Tuban.

Panitia Rekrutmen Pegawai Non PNS RSUD dr. R. Koesma Kabupaten Tuban tidak bertanggung
jawab atas pungutan atau tawaran berupa apapun oleh oknum yang mengatasnamakan Panitia
Rekrutmen Pegawai Non PNS RSUD dr. R. Kogsma Kabupaten Tuban;



5. Pengumuman hasil seleksi administrasi /skoring diumumkan melalui papan informasi RSUD dr. R.
Koesma Kabupaten Tuban dan website http:/rsudkoesma.id pada tanggal 9 Maret 2019.

Demikian pengumuman ini untuk diketahui.

Tuban, 4 Maret 2019

KETUA PANITIA PENERIMAAN PEGAWAI NON PNS
BLUDRSUD dr. R.
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